
 

  
 

 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self -  Assessment  Report  : SAR) 

ปีการศึกษา   256๓ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 
 
 
 

โรงเรียนบางบัวทองราษฎร์บ ารุง 
 
 
 
 
 

ตั้งอยู่ที่ ๔๖ หมู่ ๔  ถนน  บางกรวย-ไทรนอ้ย  ต าบล โสนลอย 

อ าเภอบางบัวทอง   จังหวดันนทบรุี   โทรศัพท์ ๐๒-๙๒๐-๑๒๘๐ 

E-Mail: bubrschool@gmail.com 

ส านกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ 



 

ค าน า 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓ โรงเรียนบางบัวทองราษฎร์
บ ารุง  ฉบับนี้ จัดท าขึ้นตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพ การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ ระบุให้
สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล
สถานศึกษาเป็นประจ าทุกปีเพื่อรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที่ สะท้อนผลการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นผลส าเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาพื้นฐาน ๓ มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพของผู้เรียนกระบวนการบริหารและการจัดการ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือน าเสนอ รายงานผลการจัดการศึกษาใน
รอบปีที่ผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเผยแพร่ ต่อสาธารณชนได้
รับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินภายนอก โดยส านักงานรับรองมาตรฐาน
การศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) ต่อไป 

ขอขอบคุณคณะครู ผู้ปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผู้ที่มีส่วน 
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 
๒๕๖๓ ฉบับนี้ คณะ ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการ
น าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบางบัวทองราษฎร์บ ารุง ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ต่อไป 
 
         

 โรงเรียนบางบัวทองราษฎร์บ ารุง 
            ๑    พฤษภาคม    ๒๕๖๔ 
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สารบัญ 
           

                                                  หน้า 
ส่วนที่ 1 บทสรุปของผู้บริหาร          
  ตอนท่ี 1  ข้อมูลพื้นฐาน         1 
  ตอนท่ี 2  การน าเสนอผลงานการประเมินมาตรฐานระดับดีเลิศ   ๒-๗ 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลพ้ืนฐาน          ๘ 

ข้อมูลพื้นฐาน                 ๘-๑๑ 
ข้อมูลพื้นฐานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา          ๑๑-๑๒ 
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา          1๓-๑๔ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน             1๕-๑๘ 
นวัตกรรม/แบบอย่างท่ีดี (Innovation/Best Practice)             ๑๙ 
รางวัลท่ีสถานศึกษาได้รับ       ๒๐ 
ด าเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ     ๒๑ 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ท่ีผ่านมา    2๒ 
หน่วยงานภายนอกท่ีโรงเรียนเข้าร่วมเป็นสมาชิก              2๒ 

ส่วนที่ 3 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา      2๓ 
     ผลการประเมินรายมาตรฐาน             2๓-๓๔ 
    สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา         3๔-๓๕ 
    จุดเด่น                3๖-๓๗ 
    จุดควรพัฒนา         3๗ 
    แนวทางการพัฒนา               3๗-๓๘  
    ความต้องการช่วยเหลือ       3๘ 
    ความโดดเด่นของสถานศึกษา (ถ้ามี)      3๙ 

    ภาคผนวก                  ๔๐ 
     ประกาศการก าหนดมาตรฐานและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโรงเรียน  ๔๐ 
      รายงานการประชุมให้ความเห็นชอบ SAR      ๔๑ 
     การก าหนดค่าป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   ๔๒ 
     เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓    
     ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ๔๓ 
    และจัดท ารายงานการประเมินคุณ(Self-Assessment Report : Sar)  
    ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓    
       โครงสร้างบริหารงานโรงเรียน                          ๔๕ 
    ข 



 

    โครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน ของโรงเรียน      ๔๖ 
   เอกสารอ้างอิงการด าเนินงานตามมาตรฐานท่ี ๑-๓               ๔๙ 
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ส่วนที่ ๑ 
บทสรุปของผู้บริหาร 

 



 

ส่วนท่ี ๑ 
บทสรุปของผู้บริหาร 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียน  
โรงเรียนบางบัวทองราษฎร์บ ารงุ  รหัส 12100106   
ท่ีต้ัง  46  หมู่  4  ถนนบางกรวยไทรนอ้ย   ต าบลโสนลอย  อ าเภอบางบัวทอง  จังหวัดนนทบุรี   

 สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน    
โทรศัพท์  02-920-1280   โทรสาร  02-920-2146 

 E-mail:  bubrschool@gmail.com   website:  http://www.bubr.ac.th 
 ได้รับอนุญาตจัดต้ังเมื่อ 17  พฤษภาคม  2496   

เปิดสอนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6    
จ านวนนักเรียน 5๐๔ คน  จ านวนบุคลากรโรงเรียน 2๕ คน 

ข้อมูลผู้บริหาร 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา  นางสาวพัชรา   ศรีสวัสด์ิ  ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
วุฒิทางการศึกษาปริญญาโทบริหารการศึกษา   มหาวิทยาลัยราชภัฏจันเกษม 
ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนบางบัวทองราษฎร์บ ารุงต้ังแต่ วันท่ี 8 พฤษภาคม พ.ศ.2541 

 
ตอนที่ 2 การน าเสนอผลงานการประเมิน 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

1) มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน    ระดับคุณภาพ  ๔.๘๖  ยอดเยี่ยม 
2) หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ 

2.1 โรงเรียนบางบัวทองราษฎร์บ ารุง มีการบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยได้รับความช่วยเหลือจาก             
บางบัวทองมูลนิธิ บริหารโดยผู้รับใบอนุญาต ผู้อ านวยการ ผู้จัดการ คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
คณะกรรมการบางบัวทองมูลนิธิ และชุมชน การด าเนินการประกันคุณภาพภายในได้น ากระบวนการ 
PDCA มาเป็นแนวทางในการด าเนินงานดังต่อไปนี้ 1) ขั้นวางแผน (P) โดยจัดให้มีการประชุมผู้ท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพื่อให้รับทราบ นโยบายและเป้าหมายในการด าเนินงาน ร่วมกันจัดท าแผนพัฒนา 
แผนปฏิบัติการ พร้อมก าหนด เวลาการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายท่ีชัดเจน 2)ข้ันด าเนินการ (D) มีการ
รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เช่นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิเคราะห์สาเหตุของปัญหา เทียบเคียงค่าเป้าหมาย            
ของตนเอง  ของหน่วยงานต้นสังกัด ระดับประเทศ ช่วยกันก าหนดค่าเป้าหมายก าหนดกลยุทธ์                  
ในการปฏิบัติงานและน าสู่การปฏิบัติ 3)ขั้นการวัดและประเมินผล (C)เป็นการตรวจสอบการด าเนินงาน
ตามแผนการปฏิบัติการ และเทียบค่าเป้าหมาย 4) ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) ขั้นสรุปผลการด าเนินงาน
น าเสนอข้อมูลให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ และด าเนินการต่อไป 
 จากผลการด าเนินการบริหารแบบมีส่วนร่วมและเป้นกระบวนการท าให้โรงเรียนด าเนินงานประสบ
ความส าเร็จในด้านต่าง ๆ  

3) โรงเรียนมีแผนจะพฒันาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้ระดับคุณภาพท่ีดีขึ้นกว่าเดิม 1 ระดับ  

๑ 
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3.1 โรงเรียนมีกลยุทธ์การเป็นแผนในการด าเนินงานต่าง ๆ ของโรงเรียนเพื่อระดับคุณภาพท่ีได้ มาตรฐาน 
โดยมีกลยุทธ์ ๖ กลยุทธ์ ดังต่อไปนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ กิจกรรม 
1. หลักสูตรสถานศึกษา      
เน้นสมรรถนะ 

1. คุณภาพของหลักสูตรทุกระดับ            
อยู่ในระดับดี 

- โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
-  โครงการพัฒนาหลักสูตรพัฒนาทักษะ
ชีวิต 
โครงการพัฒนาหลักสูตรอาเซียน 

2. ผู้ เรี ย น มี คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ          
ในศตวรรษท่ี 21 

2. ร้อยละของผู้เรียนมี คุณลักษณะ
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

- โครงการจัดการเรียนรู้ศตวรรษท่ี 21  
- โครงการพัฒนาการอ่านและเขียน    
เพื่อการส่ือสาร 
- โครงการพัฒนาทักษะการคิดค านวณ 
- โครงการพัฒนาวัดผลประเมินผล   
ตามโครงการศตวรรษท่ี 21 

 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนนุการจัดการศึกษา เพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ กิจกรรม 
1. ทุ ก คน ใน ช่ ว ง วั ย มี ค ว าม รั ก
สถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1. ทุ ก คน ใน ช่ ว ง วั ย มี ค ว าม รั ก
สถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- โครงการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีสะท้อนความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ผ่านกระบวนการ
ลูกเสือ-เนตรนารี 

2. ร้อยละของผู้เรียนแต่ละช่วงวัยมี
ความรักสถาบันหลักของชาติและยึด
มั่ น ใน ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

- โครงการกิจกรมสร้างจิตส านึก         
ค ว า ม รั ก ช า ติ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ 



 

 กลยุทธ์ที่  3 ส่ งเส ริมและพัฒนาผู้ เรียนให้ทีความรอบ รู้และทักษะชี วิตเพื่ อ เป็น เค ร่ืองมือ                       
ในการด ารงชีวิตการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีต่อการดูแลสุขภาพ 

 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ กิจกรรม 
1. ผู้เรียนทีทักษะชีวิต 1. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะชีวิต - โครงการพัฒนาทักษะชีวิต 
2. ผู้ เ รี ย น มี ทั ก ษ ะ ใน ก า ร ใ ช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 

2. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

- โครงการคลังท าข้อมูล ส่ือและ
นวัตกรรมการเรียนรู้ดิจิทัล 
- โครงการสนับสนุนการผลิตส่ือ
ดิจิทัล 

 
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ กิจกรรม 
1. ค น ทุ ก ช่ ว ง วั ย มี จิ ต ส า นึ ก         
รักส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

1. ร้อยละของ ผู้ เรียน ทุกระ ดับ
การศึกษามีพฤติกรรมท่ีแสดงออก
ถึงความตระหนักในความส าคัญของ
ก า ร ด า ร ง ชี วิ ต ท่ี เป็ น มิ ต ร กั บ
ส่ิงแวดล้อมการมีคุณธรรมจริยธรรม
แ ล ะ ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ห ลั ก ป รั ชญ า
เศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิต 
เป็นต้น 

- โครงก ารการน าห ลักปรัชญ า
เศ รษ ฐกิ จพ อ เพี ย ง สู่ ก าร เรี ย น             
การสอน 
- โครงการส่งเสริม คุณภาพ ชีวิต         
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ท่ีส่งเสริม
คุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
คุณธรรม จริยธรรม และการน า
แนวคิด 

1. คุณภาพของหลักสูตร 
2. จ านวนครูท่ีจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3. คุณภาพของแหล่งเรียนรู้ 
 

- โครงการภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 



 

กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ กิจกรรม 

1. ระบบบริหารจัดการการศึกษามี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผล
ต่อคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 

1. ระ บ บ ก ารป ระกั น คุณ ภ าพ
การศึกษาได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

 - โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายใน 

2. จ าน วน เค รื อ ข่ าย ใน ก าร จั ด
การศึกษาเพิ่มข้ึน 

- โครงการพัฒนาเครือข่ายการ
เรียนรู ้

2. ระบบบริหารงานบุคคลของครู 
บุคลากรมีความเป็นธรรม สร้างขวัญ
ก าลังใจและส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ได้เต็มตามศักยภาพ 

1. มีระบบในการแต่งต้ังตามหลัก
ความรู้/ความสามารถประสบการณ์
สอน 

- โครงการพัฒนาศักยภาพครู 
- โครงการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

2. จ านวนครูท่ีได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ 

กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมสนับสนุนระบบประกันคุณภาพภายใน มีการด าเนินงานด้านอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ และ
ด าเนินงานโครงการพิเศษของโรงเรียนเพื่อพัฒนาให้เกิดผลตามวิสัยทัศน์ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ กิจกรรม 
1. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพ
ภายใน มีการด าเนินงานด้านอัต
ลั ก ษ ณ์ โค ร งก ารพิ เศ ษ พั ฒ น า
สถานศึกษา 

1. ส ถ าน ศึ ก ษ ามี ระ บ บ ป ะ กั น
คุณภาพ 

- โครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
- โครงการจัดท าแผนพัฒนา 
- โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการ 

2. สถานศึกษามีแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาและมี
แผนปฏิบัติการประจ าปี 

- โครงการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

3. มีการด าเนินงานด้านอัตลักษณ์ 
เอกลักษณ์ชองโรงเรียน 

- โครงการพัฒนาทักษะภาษาจีน 
- โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ
ภาษาอังกฤษ 
- โครงการส่งความรู้สร้างความสุข 
- โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
- โครงการลูกเสือ-เนตรนารี 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔ 



 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ โครงการ กิจกรรม 
 4. มีการด าเนินงานตามมาตรฐาน

ส่งเสริม 
- โครงการส่งเสริมสนับสนุนงาน
สัมพันธ์ชุมชน 

5. การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา ก้าว
ไกลไปอาเซียนสู่มาตรฐานสากล 

- โครงก ารยกระ ดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

๕ 



 

 

นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี  
4.1 โครงการส่งความรู้สร้างความสุข 
  การอ่านเป็นทักษะทางภาษาท่ีมีความส าคัญต่อการเรียนรู้ ด้วยเหตุนี้พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ 2542 มาตรา  24  แห่งชาติ  พ.ศ.  2542  มาตรา  24   จึงไม่เพียงระบุให้สถานศึกษา
ต้องจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนเท่านั้นหากยังต้องให้ผู้เรียนรักการ
อ่านเพื่อให้เกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องอีกด้วย“โครงการส่งความรู้สร้างความสุขเป็นโครงการส่งเสริมให้เด็ก
และเยาวชนไทยมีโอกาสอ่านหนังสือมากขึ้น โดยมีเป้าหมายสนับสนุนให้โรงเรียนจัดต้ังชมรมรักการอ่าน 
โดยให้จัดกิจกรรม “อ่านวันละ 15 นาที ” ให้เป็นท่ีรู้จักในวงกว้างมากขึ้น ยังเป็นการสร้างประโยชน์
อย่างสูงสุดให้กับสังคมด้วยด้วยหลักการและเหตุผลข้างต้นโรงเรียนบางบัวทองราษฎร์บ ารุงท่ีได้ร่วมเป็น
ส่วนหนึ่งในการขับเคล่ือนโครงการส่งความรู้สร้างความสุขท่ีได้ด าเนินการต่อเนื่องเป็นปีท่ี 2 และเป็น 1 
ใน 10  โรงเรียนท่ีได้รับรางวัลชนะเลิศในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านจึงได้ตระหนักถึงความส าคัญใน
การพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะความส าคัญของการอ่าน เพราะการอ่านคือรากฐานส าคัญของการเรียนรู้ 
และพัฒนาทักษะของเด็กโดยร่วมมือกับบริษัทไทยเบฟเวอเรจพร้อมด้วยบริษัทอมรินทร์พริ้นต้ิงแอนด์พับ
ลิชช่ิง ยังคงร่วมกันสานต่อความส าคัญของการอ่านอย่างต่อเนื่องโดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน คือ 
กิจกรรม School Roadshow มีวัตถุประสงค์เพื่อปลูกฟังอุปนิสัยรักการอ่านให้เกิดขึ้นกับนักเรียนโดย
ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ อาทิ กิจกรรมแบ่งกันอ่าน แบ่งกันเล่น แบ่งกันเล่า เป็นต้น ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้จะมา
ช่วยสร้างแรงบันดาลใจให้นักเรียนรักการอ่านและเห็นประโยชน์ของการอ่านมากยิ่งขึ้น อีกท้ังท าให้คุณครู
และนักเรียนได้ท ากิจกรรมร่วมกันด้วยการซึมซับความมหัศจรรย์ของการอ่าน โดยโครงการส่งความรู้สร้าง
ความสุขประสบความส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ได้รับรางวัล The Best of Happy Reader 2018  

4) ความโดนเด่นของสถานศึกษา 
5.1 ภาษาจีน 
5.2 กีฬา  
5.3 คุณธรรม
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5) โรงเรียนได้ด าเนินการตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

1. จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิง
รุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
2. ส่งเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษา ตามความต้องการจ าเป็นของ
กลุ่มเป้าหมายและแตกต่างหลากหลายตามบริบทของพื้นท่ี 
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณ์จริงหรือจากสถานการณ์จ าลองผ่านการลง
มือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกันของ
ผู้เรียนและครูให้มากขึ้น 
4. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้และทักษะชีวิต เพื่อเป็นเครื่องมือในการด ารงชีวิตและสร้างอาชีพ อาทิ 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติท่ีดีต่อการดูแลสุขภาพ 
5. พัฒนาครูให้มีทักษะ ความรู้ และความช านาญในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ และ
ภาษาอังกฤษ รวมท้ังการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและมีเหตุผล
เป็นขั้นตอน 
6. ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดท่ีถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพียง วินัย สุจริต            
จิตอาสา โดยใช้กระบวนการลูกเสือ และเนตรนารี 
7. พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
8. เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์
ด้านส่ิงแวดล้อม 
9. ส่งเสริมการพัฒนาส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรมท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ให้สามารถเป็นอาชีพ และสร้าง
รายได้ 
10. พัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ท่ีจ าเป็น เพื่อท าหน้าท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) 
และขยายผลการพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence 
Center : HCEC) 
๑๑. ให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผ่านแผนพัฒนารายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence Individual Development Plan : EIDP) 
 
 
 
 

ลงนาม                                            ผู้อ านวยการโรงเรียน 
                                          (นางสาวพัชรา       ศรีสวัสด์ิ)  
                                                           วันท่ี  ๑  พฤษภาคม พ.ศ. 256๔ 
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ส่วนที่ ๒ 
ข้อมูลพื้นฐาน 



 

 

ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐาน 

1. ข้อมูลพื้นฐาน 
  ๑.๑ โรงเรียนบางบัวทองราษฎร์บ ารุง  รหัส 12100106   

ท่ีต้ัง  46  หมู่  4  ถนนบางกรวยไทรนอ้ย   ต าบลโสนลอย  อ าเภอบางบัวทอง  จังหวัดนนทบุรี   
 สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน    

โทรศัพท์  02-920-1280   โทรสาร  02-920-2146 
 E-mail:  bubrschool@gmail.com   website:  http://www.bubr.ac.th 
 ได้รับอนุญาตจัดต้ังเมื่อ 17  พฤษภาคม  2496   

เปิดสอนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6    
จ านวนนักเรียน 5๐๔ คน   จ านวนบุคลากรโรงเรียน 2๕ คน 

ลักษณะผู้รับใบอนุญาต  
 บุคคลธรรมดา 

 นิติบุคคล 
 ห้างหุ้นส่วนจ ากัด/บริษัท 
 มูลนิธิในพุทธศาสนา/การกุศลของวัด 
 มูลนิธิในคริสต์ศาสนา 
 มูลนิธิในศาสนาอิสลาม 
 อื่น ๆ  นิติบุคคลร่วมกับบางบัวทองมูลนิธิ   

ประเภทโรงเรียน 
  ประเภทโรงเรียนในระบบ 
   สามัญศึกษา 
  การกุศลของวัด 
  การศึกษาพิเศษ 
  การศึกษาสงเคราะห์ 
  ในพระราชูปถัมภ์ 
  สามัญปกติ 
  อิสลามควบคู่สามัญ 
การจัดการเรียนการสอน 
   ปกติ  (สามัญศึกษา) 
  English  Program   ได้รับอนุญาตเมื่อ................................................... 
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๑.๒ จ านวนห้องเรียน/ผู้เรียนจ าแนกตามระดับที่เปิดสอน  (๑ กรกฎาคม  256๓) 

ระดับที่เปิดสอน 
จ านวนห้องเรียน 

จ านวนผู้เรียน
ปกติ  

จ านวนผู้เรียนที่มี
ความต้องการ

พิเศษ 
รวมจ านวน

ผู้เรียน 
ห้องเรียนปกติ ห้องเรียน EP ชาย หญิง ชาย หญิง 

ระดับประถมศึกษา        
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๓ - ๓๕ ๓๖ - - ๗๑ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๓ - ๔๓ ๕๑ - - ๙๔ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๒ - ๓๔ ๔๙ - - ๘๓ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๒ - ๓๕ ๔๔ - - ๗๙ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๓ - ๔๗ ๔๕ - - ๙๒ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๓ - ๔๒ ๔๓ - - ๘๕ 

รวมทั้งสิ้น ๑๖ - ๒๓๖ ๒๖๘ - - ๕๐๔ 

 
1.3  จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา   

  1.3.1 สรุปจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกวุฒิการศึกษาและประเภท/ต าแหน่ง 

ประเภท/ต าแหน่ง 
จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รวม 
ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา      
- ผู้รับใบอนุญาต   1   
- ผู้จัดการ  1    
- ผู้อ านวยการ   1   
- ผู้ช่วยฯ  1    

รวม  2 ๑  3 
2. ผู้สอนการศึกษาขั้นพื้นฐาน      
ระดับประถมศึกษา      

- ครูบรรจุ  1๗ 1  1๘ 
- ครูพิเศษ/ครูอัตราจ้าง  ๗   ๗ 
- ครูต่างชาติ      

รวม  2๕ 1  2๕ 
รวมทั้งสิ้น  2๗ ๑  2๘ 

สรุปอัตราส่วน 
 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ระดับประถมศึกษา 

จ านวนผู้เรียนต่อครู    20 : 1 
จ านวนผู้เรียนต่อห้อง  ๓๐ : 1 
 

๙ 



 

 

1.3.2 สรุปจ านวนครูผู้สอน จ าแนกตามระดับและกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   กรณีท่ี 1  ครูสอนหลายระดับช้ันให้กรอกข้อมูลในระดับท่ีมีจ านวนช่ัวโมงสอนมากท่ีสุด 
   กรณีท่ี 2  ครูท่ีจบวิชาเอกการประถมศึกษาถือว่าตรงเอกสามารถสอนได้ในทุกวิชาในระดับ 
            ประถมศึกษา 

ระดับ/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวนครูผู้สอน 
ประถมศึกษา 

ตรงเอก  ไม่ตรงเอก 
ภาษาไทย 3 3 
คณิตศาสตร์ 2 ๑ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3 - 
สังคมศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ๒ ๑ 
สุขศึกษาและพลศึกษา 1 1 
ศิลปะ ๒ - 
การงานอาชีพ 1 1 
ภาษาต่างประเทศ ๒ - 
ภาษาจีน ๒ - 

   
  1.3.3 สรุปจ านวนครูผูส้อนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
จ านวนครูผู้สอน 
ประถมศึกษา 

  กิจกรรมนักเรียน  
- ลูกเสือ ๔ 
- เนตรนารี 1๐ 
- ยุวกาชาด - 
- ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ ๓ 
- รักษาดินแดน (ร.ด.) - 
- กิจกรรมชุมนุม ชมรม 12 
- อื่นๆ...ให้ระบ ุ - 

   กิจกรรมแนะแนว 9 
  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ๖ 

 
   1.3.4   สรุปจ านวนครูและบุคลากรทางการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 

ลูกเสือ/เนตรนารี 
/ยุวกาชาด/ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 

จ านวน
ผู้บังคับบัญชา 

จ านวนวุฒิทางลูกเสือ การจัดต้ังกองลูกเสือ 
มีวุฒ ิ ไม่มีวุฒ ิ จัดต้ัง ไม่จัดต้ัง 

ลูกเสือ เนตรนารี ส ารอง 4 4 - 1  
ลูกเสือ เนตรนารี สามัญ  13 13 - 1  

รวม 17 17  2  
 
 

๑๐ 



 

 

 
1.3.๕  สรุปจ านวนครูที่ท าหน้าที่คัดกรอง  และนักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
                 (กรณีโรงเรียนมีนักเรียนพิเศษเรียนร่วม)  

จ านวนครูที่ท าหน้าท่ีคัดกรอง 
จ านวนนักเรียนที่มีความ

ต้องการพิเศษ 
ครูที่ได้รับการข้ึนทะเบียน 

เป็นผู้คัดกรองของกระทรวงศึกษาธิการ 
ครูที่มีวุฒิทางการศึกษา

พิเศษ 
ทั้งหมด 

ข้ึน
ทะเบียน 

ไม่ข้ึน
ทะเบียน 

๑. นางสาวจุรี   ชนะคุ้ม ป.๑/๑ -    

๒. นางสาวดวงเดือน  ทิพโชติ ป.๑/๒ -    

๓.นางศุภรัตน์   ป.๑/๒ -    

 
     1.3.๖  สรุปจ านวนครูที่เข้ารับการอบรมเก่ียวกับโรงเรียนคุณธรรม 

ปี พ.ศ.  

 
หน่วยงานที่เข้ารับการอบรม 

จ านวนครูที่เข้ารับ 
การอบรม 

๒๕๖๒ 1. โรงเรียนวัดบางบัวทอง ห้องประชุม อบว. ครูทุกคน 
๒๕๖๓ 2. โรงเรียนบางบัวทองราษฎร์บ ารุง ครูทุกคน 
๒๕๖๓ ๓. โรงเรียนสวนกุหลาบ ๕ คน 

 
2. ข้อมูลพื้นฐานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

การพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ปรัชญา มีความรู้  คู่คุณธรรม  น าชีวิตสู่ความสุข 

วิสัยทัศน์ คุณธรรมน าความรู้ เชิดชูประชาธิปไตย   
ห่างไกลสารเสพติด ผูกมิตรกับชุมชน   
แยบยลด้านกีฬา  น าพาภาษาจีน 

พันธกิจ 1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 

2. พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพของครูให้มีสมรรถนะในการจัดการเรียนการ
สอนและสมรรถนะทางดิจิทัล 

3. พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21  
4. พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อพฒันาผู้เรียนให้มีความรักสถาบันหลักของชาติและ
ยึดมั่นในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

5. พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีทักษะชีวิตและทักษะในการใช้เทคโนโลยี 
6 . พัฒนาการจัดการเรียนเพื่อให้ ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีชีวิตส านึกรักส่ิงแวดล้อม                      

มีคุณธรรม จริยธรรมและแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

7. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถด้านภาษาจีน 

8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีส่วนร่วมมากขึ้น 

9. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
 
 

๑๑ 



 

 

การพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

เป้าหมาย 1. หลักสูตรสถานศึกษาเน้นด้านสมรรถนะก้าวไกลด้วยอาเซียน 
2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
3. ทุกคนในช่วงวัยมีความรักสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 
4. ผู้เรียนมีทักษะชีวิต 
5. ผู้เรียนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
6. คนทุกช่วงวัยมี  รักส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรมและน าแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู้การปฏิบัติ 
7. ผู้เรียนมีทักษะการใช้ภาษาจีน 
8. หลักสูตรแหล่งเรียนรู้และส่ือการเรียนรู้ คุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
คุณธรรมจริยธรรม 
9. ระบบบริหารจัดการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 
10. ระบบบริหารงานมีความเป็นธรรม สร้างขวัญก าลังใจและส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานได้เต็มตามศักยภาพ 
11. มีระบบประกันคุณภาพภายใน มีการด าเนินงานด้านอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ และ
โครงการพิเศษของการศึกษา 

กลยุทธ ์ กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง
ของโลกในศตวรรษ        ท่ี 21  
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา เพื่อความมั่นคงของสังคมและ
ประเทศชาติ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้ทีความรอบรู้และทักษะชีวิตเพื่อเป็น
เครื่องมือในการด ารงชีวิตการใช้เทคโนโลยีดิ จิทัล สุขภาวะและทัศนคติท่ี ดี             
ต่อการดูแลสุขภาพ 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมสนับสนุนระบบประกันคุณภาพภายใน มีการด าเนินงาน          
ด้านอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ และด าเนินงานโครงการพิเศษของโรงเรียนเพื่อพัฒนาให้
เกิดผลตามวิสัยทัศน์ 

เอกลักษณ ์ คุณธรรมเด่น   เน้นภาษาจีน 
อัตลักษณ ์ โรงเรียนมูลนิธิจีน 
 
 

 
 
 
 
 

๑๒ 

๙ 



 

 

2. ผลการด าเนินงานตามแผนปฎิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ 
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ สช. 
 

*** 
สอดคล้องกับตัวชี้วัดประเด็น
การติดตามประเมินผลของ

กระทรวงศึกษาธิการ 
ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน        

ยุทธศาสตร์ 
ที ่1 

1. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเทิดไท้องค์ราชัน ๕๐๔ ดีมาก ๙๘.๗๕ ดีมาก ๑ ๑ ๑ 
2. โครงการโรงเรียนส่งเสริมคุณภาพ ๕๐๔ ดีมาก ๘๕.๐๐ ดีมาก ๑ ๑ ๑ 
3. โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน ๕๐๔ ดีมาก ๘๕.๗๕ ดีมาก ๑ ๑ ๒ 
4. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางภาษาจีน ๕๐๔ ดีมาก ๙๔.๕๕ ดีมาก ๑ ๑ ๓ 

ยุทธศาสตร์ 
ที ่2 

1. โครงการลายมือสวยยกห้อง ๕๐๔ ดีมาก ๘๑.๐๐ ดีมาก ๑ ๑ ๓ 
2. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
ศิลปหัตถกรรมและเทคโนโลยี กิจกรรมการแข่งขัน
ความเป็นเลิศกับหน่วยงานต่าง ๆ 

๕๐๔ ดีมาก ๘๘.๐๐ ดีมาก ๑ ๑ ๔ 

3. โครงการพัฒนาอ่านออก เขียนได้ ป.1,ป.2,ป.3 
ติดสถานการณ์โควิด ๑ ๓ ๒ 

    โครงการอ่านคล่อง เขียนคล่อง ป.4,ป.5,ป.6 
4. โครงการก้าวไกลไปสู่สากล ติดสถานการณ์โควิด ๑,๓ ๓ ๒ 
5. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๕๐๔ ดีมาก ๘๙.๒๐ ดีมาก ๑ ๓ ๒ 
6. โครงการพัฒนาหลักสูตร ๕๐๔ ดีมาก ๙๑.๐๐ ดีมาก ๒ ๓ ๓ 
๗. โครงการส่งความรู้สร้างความสุข ๕๐๔ ดีมาก ๙๘.๓๓ ดีมาก ๑ ๑ ๒ 

 
 
 
 

๑๓ 

 



 

 

3. ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา (ต่อ) 
 

ยุทธศาสตร์
ตามแผนฯ

ของโรงเรียน 
โครงการ 

เป้าหมาย ผลส าเร็จ 
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ สช. 
 

*** 
สอดคล้องกับตัวชี้วัดประเด็น
การติดตามประเมินผลของ

กระทรวงศึกษาธิการ 
ปริมาณ 
(จ านวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน        
ยุทธศาสตร์ 

ที ่3 
1. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในและเรียนรู้             
จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก 

๕๐๔ ดี ๗๕.๐๐ ดีมาก 
๑, ๒ , ๓ ๑, ๓ , ๔ ๑ 

2. โครงการน าศาสตร์พระราชาสู่การเรียนการสอน ๕๐๔ ดีมาก ๘๙.๐๐ ดีมาก ๑, ๒ , ๓ ๓ ๒ 
3. โครงการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น ๕๐๔ ดีมาก ๘๗.๗๐ ดีมาก ๑ , ๓ ๔ ๓ 
4. โครงการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ๕๐๔ ดีมาก ๙๕.๐๐ ดีมาก ๒ , ๓ ๓ ๓ 

ยุทธศาสตร์ 
ที ่4 

1. โครงการนานาวิถีครูดีมืออาชีพ ๒๕ ดี ๘๐.๐๐ ดีมาก ๒ , ๓ ๔ ๔ 

 2. โครงการบริหารแบบส่วนร่วม ๒๕ ดีมาก ๙๒.๐๐ ดีมาก ๒ ๔ ๒ 
 3. โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ ๒๕ ดี ๘๐.๐๐ ดีมาก ๒ , ๓ ๔ ๒ 

ยุทธศาสตร์ 
ที ่5 

1. โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๒๕ ดีมาก ๘๘.๐๐ ดีมาก ๑, ๒ , ๓ ๗ ๒ 

 2. พัฒนาระบบสารสนเทศ ๒๕ ดี ๘๑.๐๐ ดีมาก ๒ ๗ ๒ 
 3. โครงการงานธุรการเพื่อความสะดวกในการจัดการ

เรียนการสอน 
๒๕ ดีมาก ๘๙.๐๐ ดีมาก 

๒ ๒ ๒ 

๑๔ 

 



 

 



 

 

4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
4.1  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
  เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

วิชา 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวน 
นักเรียน    
ที่เข้าสอบ 

คะแนน
เฉลี่ย
ระดับ 

ประเทศ       
ปี 256๓ 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ  
(O-NET) 

*** 
ผลต่าง 
คะแนน
เฉลี่ย 
(4) 

*** 
ร้อยละของ

คะแนน
เฉลี่ย 
(5) 

*** 
แปลผล 

พัฒนาการ
เทียบกับ 
ร้อยละ 3 

(6) 

256๑ 
(1) 

2562 
(2) 

256๓ 
(3) 

คณิตศาสตร์  ๘๘ ๘๘ ๒๙.๙๙ ๒๗.๕๐ ๒๑.๙๐ ๓๐.๔๒ + ๘.๕๒ ๓๘.๙๐ มีพัฒนาการ 
วิทยาศาสตร์  ๘๘ ๘๘ ๓๘.๗๘ ๓๙.๙๓ ๓๕.๕๕ ๓๙.๐๒ + ๓.๔๗ ๙.๗๖ มีพัฒนาการ 
ภาษาไทย ๘๘ ๘๘ ๕๙.๖๒ ๕๕.๙๐ ๔๙.๐๗ ๖๑.๔๖ + ๑๒.๓๙ ๒๕.๒๕ มีพัฒนาการ 
ภาษาอังกฤษ ๘๘ ๘๘ ๔๓.๕๕ ๓๙.๒๔ ๓๔.๔๒ ๕๐.๓๒ + ๑๕.๙๐ ๔๖.๑๙ มีพัฒนาการ 

 ***   (4)  =   (3) – (2)  กรณีที่มีผลต่างคะแนนเฉลี่ย (4)  ติดลบ ให้ใส่เครื่องหมายลบ  
 ***   (5)  =   (4) x 100 ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5)  ให้ใส่เครื่องหมายลบ   
                           (2) 
      ***  (6)  การแปลผลพัฒนาการ มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) ต้ังแต่ 3.00 ข้ึนไป แปลผลว่า  “มีพัฒนาการ” 
          มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) 0.1 – 2.99  

แปลผลว่า  “มีพัฒนาการแต่ไม่ถึงร้อยละ 3” 
     มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) ติดลบ แปลผลว่า “ไม่มีพัฒนาการ” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๕ 



 

 

จ านวนและร้อยละของนักเรยีนท่ีมีผลการเรียนระดับ ๓  ข้ึนไป  ระดับประถมศึกษา 
กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ / รายวิชา 
ระดับผลการเรียน 

ป1 ป2 ป3 ป4 ป5 ป6 

สาระพื้นฐาน 

จ านวน
น.ร 

จ านวน
น.ร ที่ได้
เกรด 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ จ านวน
น.ร 

จ านวน
น.ร ที่
ได้เกรด
3 ข้ึน
ไป 

ร้อยละ จ านวน
น.ร 

จ านวน
น.ร ที่
ได้เกรด
3 ข้ึน
ไป 

ร้อยละ จ านวน
น.ร 

จ านวน
น.ร ที่
ได้เกรด
3 ข้ึน
ไป 

ร้อยละ จ านวน
น.ร 

จ านวน
น.ร ที่
ได้เกรด
3 ข้ึน
ไป 

ร้อยละ จ านวน
น.ร 

จ านวน
น.ร ที่
ได้เกรด
3 ข้ึน
ไป 

ร้อยละ 

ภาษาไทย ๗๑ 66 ๙๒.๙๕ ๙๔ ๙๔ ๑๐๐ ๘๓ ๗๗ ๙๒.๗๗ ๗๙ ๗๐ ๘๘.๔๙ ๙๒ ๘๖ ๙๓.๔๗ ๘๕ ๗๙ ๙๒.๘๐ 

คณิต ๗๑ ๗๑ ๑๐๐ ๙๔ ๙๐ ๙๕.๗๔ ๘๓ ๗๗ ๙๒.๗๗ ๗๙ ๗๓ 92.29 ๙๒ ๘๒  89.14 ๘๕ ๗๓   85.5 

วิทย์ ๗๑ ๗๐ ๙๘.๕๙ ๙๔ ๙๓ ๙๘.๗๘ ๘๓ ๗๓ ๘๘.๖๓ ๗๙ ๕๘ ๗๓.๐๐ ๙๒ ๘๐ ๘๖.๙๖ ๘๕ ๗๑ ๘๓.๕๓ 

สังคม ๗๑ ๗๑ ๑๐๐ ๙๔ ๙๒ 97.87 ๘๓ ๕๗ ๖๘.๖๗ ๗๙ ๗๘ 98.73 ๙๒ ๘๕ 92.39 ๘๕ ๗๘ ๙๑.๗๖ 

ประวัติ ๗๑ 66 ๙๒.๙๕ ๙๔ ๙๑ 96.80 ๘๓ ๗๗ 92.68 ๗๙ ๖๙ 87.01 ๙๒ ๖๙ ๗๕ ๘๕ ๗๐ ๘๒.๓๕ 

สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

๗๑ 71 ๑๐๐ ๙๔ ๙๔ ๑๐๐ ๘๓ ๘๓ ๑๐๐ ๗๙ ๗๙ ๑๐๐ ๙๒ ๙๒ ๑๐๐ ๘๕ ๘๕ ๑๐๐ 

ศิลปะ ๗๑ 71 ๑๐๐ ๙๔ ๙๔ ๑๐๐ ๘๓ ๘๓ ๑๐๐ ๗๙ ๗๙ ๑๐๐ ๙๒ ๙๒ ๑๐๐ ๘๕ ๘๕ ๑๐๐ 

การงานอาชีพ ๗๑ ๗๑ ๑๐๐ ๙๔ ๙๔ ๑๐๐ ๘๓ ๗๙ ๙๕.๑๘ ๗๙ ๗๗ ๙๘.๐๐ ๙๒ ๘๒ ๘๙.๑๓ ๘๕ ๘๓ ๙๐ 

ภาษาต่างประเทศ ๗๑ ๗๐ ๙๘.๕๙ ๙๔ ๙๒ ๙๗.๘๗ ๘๓ ๘๐ ๙๖.๔๐ ๗๙ ๗๘ ๙๘.๐๐ ๙๒ ๙๒ ๙๖.๐๐ ๘๕ ๘๑ ๙๕.๒๙ 

 

 

 

 

๑๖ 



 

 

จ านวนและร้อยละของนกัเรยีนทีม่ีผลการเรียนระดบั 3 ข้ึนไป  ระดบัประถมศึกษา (ต่อ)  
กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ / รายวิชา 
ระดับผลการเรียน 

ป1 ป2 ป3 ป4 ป5 ป6 

สาระพื้นฐาน 

จ านวน
น.ร 

จ านวน
น.ร ท่ี
ได้เกรด
3 ข้ึน
ไป 

ร้อยละ จ านวน
น.ร 

จ านวน
น.ร ท่ี
ได้เกรด
3 ข้ึน
ไป 

ร้อยละ จ านวน
น.ร 

จ านวน
น.ร ท่ี
ได้เกรด
3 ข้ึน
ไป 

ร้อยละ จ านวน
น.ร 

จ านวน
น.ร ท่ี
ได้เกรด
3 ข้ึน
ไป 

ร้อยละ จ านวน
น.ร 

จ านวน
น.ร ท่ี
ได้เกรด
3 ข้ึน
ไป 

ร้อยละ จ านวน
น.ร 

จ านวน
น.ร ท่ี
ได้เกรด
3 ข้ึน
ไป 

ร้อยละ 

วิทยาการ
ค านวณ 

๗๑ ๗๑ ๑๐๐ ๙๔ ๙๔ ๑๐๐ ๘๓ ๘๐ ๙๖.๓๘ ๗๙ ๗๖ ๙๖.๒๐ ๙๒ ๘๙ ๙๖.๗๓ ๘๕ ๘๒ ๙๖.๔๗ 

ภาษาจีน ๗๑ ๖๕ ๙๖.๒๑ ๙๔ ๙๗ 97.93 ๘๓ ๘๓ 89.14 ๗๙ ๗๕ ๙๖.๓๒ ๙๒ ๙๒ 94.55 ๘๕ ๗๖ ๙๘.๔๑ 

รวม 1๑ วิชา ๗๑   ๙๔   ๘๓   ๗๙   ๙๒   ๘๕   

รวมเฉลี่ย ๖๙ ๙๗.๖๙  ๙๓ ๙๓.๘๑  ๗๗ ๙๒.๐๕  ๗๔ ๙๒.๖๘  ๘๖ ๙๒.๑๒  ๗๘ ๙๒.๓๗  

 

 

 

 

๑๗ 



 

 

ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)  
เปรียบเทียบผลการทดสอบสมรรถนะของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 

สมรรถนะ 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวน
นักเรียน 
ที่เข้าสอบ 

คะแนน
เฉลี่ยระดับ 
ประเทศ 
ปี 256๓ 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
สมรรถนะ *** 

ผลต่าง 
คะแนนเฉลี่ย 

(4) 

*** 
ร้อยละของ
คะแนนเฉลี่ย 

(5) 

*** 
แปลผล 

พัฒนาการเทียบกับ
ร้อยละ 3 

(6) 
256๑ 

(1) 
256๒ 

(2) 
256๓ 

(3) 

ภาษาไทย 83 83 51.93 ๕๒.๒๘ ๓๙.๘๙ 51.93 ๑๒.๐๔ ๓๐.๑๘ มีพัฒนาการ 
คณิตศาสตร ์ 83 83 40.48 ๔๒.๓๙ ๔๕.๓๗ 40.48 ๕.๑๑ ๑๑.๒๖ มีพัฒนาการ 

  
 ***   (4)  =   (3) – (2)  กรณีที่มีผลต่างคะแนนเฉลี่ย (4)  ติดลบ ใหใ้ส่เคร่ืองหมายลบ  
 ***   (5)  =   (4) x 100  ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5)  ใหใ้ส่เคร่ืองหมายลบ   
                           (2) 
      ***  (6)  การแปลผลพัฒนาการ มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) ต้ังแต่ 3.00 ขึ้นไป แปลผลว่า  “มีพัฒนาการ” 
          มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) 0.1 – 2.99 แปลผลว่า  “มีพัฒนาการแต่ไม่ถึงร้อยละ 3” 
     มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) ติดลบ แปลผลว่า “ไม่มีพัฒนาการ” 
 

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 

ความสามารถ 
ด้านการอ่าน 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวน
นักเรียน 
ที่เข้าสอบ 

คะแนน
เฉลี่ย   
ระดับ     

ประเทศ       
ปี 256๓ 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ      
ด้านการอ่าน *** 

ผลต่าง 
คะแนนเฉลี่ย 

(4) 

*** 
ร้อยละของ
คะแนนเฉลี่ย 

(5) 

*** 
แปลผล 

พัฒนาการเทียบกับ
ร้อยละ 3 

(6) 
256๑ 

(1) 
256๒ 

(2) 
256๓ 

(3) 

อ่านรู้เรื่อง ๗๑ ๖๐ 81.15 ๙๑.๖๘ ๘๘.๕๖ 
 

8๙.๒๕ 
 

๐.๖๙ ๐.๗๗ มีพัฒนาการแต่            
ไม่ถึงร้อยละ 3 

อ่านออกเสียง ๗๑ ๖๒ 80.25 ๘๐.๙๔ ๘๑.๐๙ ๙๐.๒๕ ๙.๑๖ ๑๑.๒๙ มีพัฒนาการ 
  
 ***   (4)  =   (3) – (2)  กรณีที่มีผลต่างคะแนนเฉลี่ย (4)  ติดลบ ใหใ้ส่เคร่ืองหมายลบ  
 ***   (5)  =   (4) x 100  ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5)  ใหใ้ส่เคร่ืองหมายลบ   
                           (2) 
      ***  (6)  การแปลผลพัฒนาการ มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) ต้ังแต่ 3.00 ขึ้นไป แปลผลว่า  “มีพัฒนาการ” 
          มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) 0.1 – 2.99 แปลผลว่า  “มีพัฒนาการแต่ไม่ถึงร้อยละ 3” 
     มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) ติดลบ แปลผลว่า “ไม่มีพัฒนาการ” 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

๑๓ 
๑๓ 

๑๔ 

๑๘ 



 

 

5. นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี (Innovation /Best Practice)  
  นวัตกรรม (Innovation) หมายถึง แนวคิดหรือวิธีการท่ีน ามาใช้ในการปฏิบัติ เพื่อแก้ปัญหาหรือ

เพื่อการพัฒนา ซึ่งท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงทางความคิด กระบวนการ หรือองค์กร อย่างส้ินเชิงหรือเห็นได้ชัด 
เป็นการพัฒนาต่อยอด เพิ่มมูลค่า มีเป้าหมายในเชิงบวก ซึ่งมีเกณฑ์การพิจารณา คือมีความสร้างสรรค์ 
(C – Creative), มีความใหม่ในบริบทนั้นๆ (N - New) มีคุณค่ามีประโยชน์ (V – Value-Added) และปรับใช้ได้
อย่างเหมาะสม (A - Adaptive) 

แบบอย่างท่ีดี (Best - Practice) หมายถึง รูปแบบวิธีปฏิบัติหรือขึ้นตอนการปฏิบัติท่ีท าให้สถานศึกษา
ประสบความส าเร็จ หรือสู่ความเป็นเลิศตามเป้าหมาย เป็นท่ียอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพ มีหลักฐานของ
ความส าเร็จปรากฏชัดเจน โดยมีการสรุปรูปแบบวิธีปฏิบัติหรือขั้นตอน การปฏิบัติตลอดจนความรู้และ
ประสบการณ์ มีร่องรอยหลักฐานเชิงประจักษ์ เผยแพร่ให้หน่วยงานภายในหรือภายนอกสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ 

 
ช่ือ นวัตกรรม/แบบอย่างท่ีดี มาตรฐานด้าน ระดับการศึกษา 

1. โครงการส่งความรู้สร้างความสุข คุณภาพผู้เรียน ขั้นพื้นฐาน 
2.โครงการคุณธรรมเทิดไท้องค์ราชัน คุณภาพผู้เรียน ขั้นพื้นฐาน 

 
*หมายเหตุ โครงการส่งความรู้สร้างความสุข ได้รับรางวัล The Best of Happy Reader 2018 . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๙ 



 

 

6.  รางวัลที่สถานศึกษาได้รับ  
6.1  ปีการศึกษาปัจจุบัน 256๓ 

ระดับ/ รายชื่อ ประเภทรางวัล ระดับ หน่วยงานที่มอบรางวัล หมายเหตุ 
โรงเรียน     

1. โรงเรียนคุณธรรม ระดับเพชร เขตพื้นท่ี/จังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
2. โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ระดับทอง เขตพื้นท่ี/จังหวัด ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนนทบุรี  

ผู้บริหาร     

1. นางสาวพัชรา ศรีสวัสด์ิ ผู้บริหารเอกชน ดีเด่น เขตพื้นท่ี/จังหวัด สมาคมผู้ประกอบวิชาชีพบริหารหารศึกษาเอกชนนนทบุรี  
2. นางยุพิน  อ่อนผ้ึง ผู้บริหารเอกชน ดีเด่น เขตพื้นท่ี/จังหวัด สมาคมผู้ประกอบวิชาชีพบริหารหารศึกษาเอกชนนนทบุรี  

ครู     

1. นางสาวไพจิต    กิจเรืองศรี 
ครูโรงเรียนเอกชนดีเด่น 
ครูสอนดี ป.๑-๓ 

เขตพื้นท่ี/จังหวัด สมาคมผู้ประกอบวิชาชีพบริหารหารศึกษาเอกชนนนทบุรี  

2. นางสาวูวาสนา  มณีโชต ครูโรงเรียนเอกชนดีเด่น 
ครูสอนดี ป.๑-๓ 

เขตพื้นท่ี/จังหวัด สมาคมผู้ประกอบวิชาชีพบริหารหารศึกษาเอกชนนนทบุรี  

3. นางสาวธัญลักษณ์ ตันประเสริฐสุข 
ครูโรงเรียนเอกชนดีเด่น 
ครูสอนดี ป.๔-๖ 

เขตพื้นท่ี/จังหวัด สมาคมผู้ประกอบวิชาชีพบริหารหารศึกษาเอกชนนนทบุรี  

นักเรียน     

1. ด.ญ.รวิพร  ชิว 
การสอบวัดระดับความรู้

ภาษาจีน (YCT) 
(เต็ม 200 คะแนน) 

ระดับภาค กระทรวงศึกษาธิการ  

2. ด.ช.วีรวิชญ์  ศิริปะชะนะ 
คณิต(คิดเร็ว) 

เขตพื้นท่ี/จังหวัด กระทรวงศึกษาธิการ  

3. ด.ญ.โซติกา   เจ๊เจ๊ยกใจ 

4. ด.ญ.น้ าเพชร   จันทร์ค า 

๒๐ 



 

 

6.2  ปีการศึกษาที่ผ่านมา (ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี)  

ช่ือรางวัล 
ปี พ.ศ..... 

ท่ีได้รับรางวัล 
หน่วยงาน 

ท่ีมอบรางวัล 
หมายเหตุ 

1.  โรงเรียนรางวัลพระราชทาน - -  
2.  นักเรียนรางวัลพระราชทาน 256๒ กระทรวงศึกษาธิการ  
3.  โรงเรียนมาตรฐานสู่สากล (มาตรฐาน สช.)  -  
4.  โรงเรียนคุณธรรม  (ระดับ สช. ระดับกระทรวง) 

(ระดับเพชร) 
2561-
2562 

กระทรวงศึกษาธิการ  

5. โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง - -  
7. ด าเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ (ปรับตามนโยบายแต่ละปี) 

ประเด็นตัวชี้วัด มี ไม่มี 
1. จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรู้             
เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 

√  

2. ส่งเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถ่ินและหลักสูตรสถานศึกษา ตามความต้องการจ าเป็น               
ของกลุ่มเป้าหมายและแตกต่างหลากหลายตามบริบทของพ้ืนที่ 

√  

3. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณ์จริงหรือจากสถานการณ์จ าลองผ่านการลง
มือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกัน                 
ของผู้เรียนและครูให้มากข้ึน 

√  

4. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้และทักษะชีวิต เพ่ือเป็นเครื่องมือในการด ารงชีวิตและสร้างอาชีพ              
อาทิ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีต่อการดูแลสุขภาพ 

√  

5. พัฒนาครูให้มีทักษะ ความรู้ และความช านาญในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ และ
ภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและมีเหตุผล
เป็นข้ันตอน 

√  

6. ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพียง วินัย สุจริต            
จิตอาสา โดยใช้กระบวนการลูกเสือ และเนตรนารี 

√  

7. พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ √  
8. เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ด้านสิ่งแวดล้อม 

√  

9. ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้สามารถเป็นอาชีพ และสร้าง
รายได้ 

√  

10. พัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ที่จ าเป็น เพ่ือท าหน้าท่ีวิทยากรมืออาชีพ (Train The Trainer) 
และขยายผลการพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence 
Center : HCEC) 

√  

๑๑. ให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผ่านแผนพัฒนารายบุคคลสูค่วามเป็นเลิศ 
(Excellence Individual Development Plan : EIDP) 

√  

 
 
 
 
 

๑๗ 
๑๗ 

๒๑ 



 

 

8. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ที่ผ่านมา 
 

รอบการประเมิน 
ระดับผลการประเมิน 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
รอบท่ี 2  (พ.ศ. 2549 – 2553) ดีมาก 
รอบท่ี 3  (พ.ศ. 2554 – 2558) ดีมาก 
รอบท่ี 4  (พ.ศ. 2559 – 2563) รอรับการประเมิน 

 
9.  หน่วยงานภายนอกที่โรงเรียนเข้าร่วมเป็นสมาชิก 
  สมาคมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
  สมาคมสหพันธ์โรงเรียนเอกชนแห่งประเทศไทย 
  สมาคมครูสถานศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 
  สมาคมประถมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 

  สมาคมโรงเรียนสอนภาษาจีน 
  สถาบันขงจ้ือ 
  เครือข่ายโรงเรียนเอกชนสอนภาษาจีนภาคกลาง 
  สมาคมเพื่อการศึกษาบางบัวทอง 
  มูลนิธิบางบัวทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๗ 

๒๒ 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๓ 
ผลการประเมินตนเอง 

ของสถานศึกษา 



 

 

ส่วนที่ 3  
ผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา 

1.ผลการประเมินรายมาตรฐาน  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จ านวนผู้เรียน 
ทั้งหมด (คน) 

จ านวนผู้เรียน
ผ่านเกณฑท์ี่

โรงเรียน
ก าหนด(คน) 

*** 
ผลการ
ประเมิน 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน
คุณภาพ           

ที่ได ้
ปฏิบตั ิ

ไม ่
ปฏิบตั ิ

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน        

1 มีค วามส ามารถในการอ่ าน  การเขียน  
การสื่อสาร และการคิดค านวณ   ๘๓ 5๐๖ ๔๔๓ ๘๗.๖๑ ๔ 

 1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการอ่านใน
แต่ละระดับชั้นตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
ก าหนด 

√    ๔๑๘ ๘๒.๖๔  

 1.2 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการเขียน
ในแต่ละระดับชั้นตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
ก าหนด 

√    ๔๓๔ ๘๕.๘๓  

 1.3 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสาร
ในแต่ละระดับชั้นตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
ก าหนด 

√    ๔๔๘ ๘๘.๕๓  

 1.4 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการคิด
ค าน วณ ใน แ ต่ ล ะ ดั บ ชั้ น ต าม เก ณ ฑ์ ที่
สถานศึกษาก าหนด 

√    ๔๗๑ ๙๓.๔๒  

2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง
มีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 

  ๘๓ 5๐๔ 5๐๔ 100  ๕ 

 2.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการ
คิดจ าแนกแยกแยะ ใคร่ครวญ ไตร่ตรอง
อย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการ
ตัดสินใจ 

√    5๐๔ 100   

 2.2 ร้อยละของผู้เรียนมีการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  √    5๐๔ 100   

 2.3 ร้อยละของผู้เรียนมีการแก้ปัญหาอย่างมี
เหตุผล √    5๐๔ 100   

3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม   8๓ 5๐๔ ๔๓๖ ๘๖.๕๐ ๔ 
 3.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการ

รวบรวมความรู้ได้ทั้งตัวเองและการท างาน
เป็นทีม 

√    
 

๔๓๙ ๘๗.๑๐  

  

๒๓ 



 

 

 
ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 
 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จ านวนผู้เรียน 
ทั้งหมด (คน) 

จ านวน
ผู้เรียนผ่าน
เกณฑท์ี่
โรงเรียน
ก าหนด
(คน) 

*** 
ผลการ

ประเมิน(ร้อย
ละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได ้ปฏิบตั ิ ไม ่
ปฏิบตั ิ

 3.2 ร้อยละของผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงองค์
ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการ
สร้างสรรค์สิง่ใหม่ ๆ อาจเป็นแนวความคิด 
โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต 

√    ๔๓๐ ๘๕.๓๒  

4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร   8๓ 5๐๔ 4๘๑ ๙๕.๔๓ ๕ 

 4.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร √    4๗๑ ๙๓.๔๕  

 4.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการ
น าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ
พัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้
 การสื่อสาร 
การท างานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 

√    4๙๐ ๙๗.๒๒  

5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา   8๓ 5๐๖ ๘๔ ๙๙.๘๐ ๕ 

 5.1 ร้อยละของผู้เรียนบรรลุการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

√    ๕๐๕ ๙๙.๘๐  

 5.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความก้าวหน้าใน
การเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจาก
พ้ืนฐานเดิม 

√ 
   ๕๐๕ ๙๙.๘๐  

 5.3 ร้อยละของผู้เรียนมีความก้าวหน้าในผล
การทดสอบระดับชาติ หรือผลการทดสอบ
อื่น ๆ 

√    ๘๔ ๑๐๐  

6 มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ   8๘ 5๐๔ 4๗๐ ๙๓.๒๕ ๕ 

 6.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐานและเจตคติที่ดีในการศึกษาต่อ  √    5๐๐ ๙๙.๒๐  

 6.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐานและเจตคติที่ดีในการจัดการ การ
ท างานหรืองานอาชีพ 

√    ๔๔๐ ๘๗.๓๐  

7 โรงเรียนเพ่ิมเติมได้        
 7.1...        
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน        

1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด   8๓ 5๐๔ 5๐๔ 100 ๕ 

 1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มี
คุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา   √    5๐๔ 100  

  
 

  
 

     

๒๔ 



 

 

หมายเหตุ   กรอกข้อมูลเฉพาะแถบสีขาว 
 วิธีค านวณ 

*** ผลการประเมิน (ร้อยละ)    =      100 x จ านวนผู้เรียนผ่านเกณฑ์ท่ีโรงเรียนก าหนด 
                                                                      จ านวนผู้เรียนท้ังหมด  

 แปลผลการประเมินคุณภาพท่ีได้ 
ร้อยละ  00.00 – 49.99  =    ก าลังพัฒนา   
ร้อยละ  50.00 – 59.99  =    ปานกลาง    
ร้อยละ 60.00 – 74.99  =    ดี    
ร้อยละ 75.00 – 89.99  =    ดีเลิศ    

 ร้อยละ 90.00 – 100   =   ยอดเยี่ยม 

 

 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 
 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จ านวนผู้เรียน 
ทั้งหมด (คน) 

จ านวน
ผู้เรียนผ่าน
เกณฑท์ี่
โรงเรียน
ก าหนด
(คน) 

*** 
ผลการ

ประเมิน(ร้อย
ละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได ้

 
ปฏิบตั ิ

 
ไม ่

ปฏิบตั ิ

 1.2 ร้อยละของผู้เรียนมีค่านิยมและจิตส านึก
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

√    5๐๔ 100  

2 ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย   8๓ 5๐๔ 5๐๔ 100 ๕ 
 2.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจใน

ท้องถ่ิน เห็นคุณค่าของความเป็นไทย  √    5๐๔ 100  

2.2 ร้อยละของผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมทั้ง
ภูมิปัญญาไทย 

√    5๐๔ 100  

3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย   8๓ 5๐๔ 5๐๔ 100 ๕ 

 - ร้อยละของผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย  
เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 

√    5๐๔ 100  

4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม   8๘ 5๐๔ 5๐๔ 100 ๕ 
 4.1 ร้อยละของผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพ

กาย สุขภาพจิต อารมณ์และสังคม และ
แสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย  

√ 
   5๐๔ 100  

4.2 ร้อยละของผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับคน
อื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความ
ขัดแย้งกับผู้อื่น 

√ 
   5๐๔ 100  

5 โรงเรียนเพ่ิมเติมได้        
 5.1...        
                สรุปผลการประเมิน    =      ผลรวมผลการประเมินทุกประเด็นพิจารณา 

                                                 จ านวนประเด็นพิจารณา 
๘๗.๘๙ ดีเลิศ 

๒๕ 



 

 

จุดเน้นและกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1 

1. ระดับคุณภาพ: ดีเลิศ 
2. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนมีกระบวนการอย่างเป็นระบบโดยใช้วิธีระบอบการ PDCA เช่นเดียวกับกระบวนการบริหาร
องค์กร ในด้านการเรียนการสอน จะเริ่มต้นจาก 1) ขั้นวางแผน (P) เป็นการเรียนการสอนแบบมีนโยบายและ
เป้าหมายในการด าเนินงานร่วมก าหนดแผนปฏิบัติการ 2) ขั้นด าเนินการ (D) ครูทุกคน มีคุณภาพผลการ
จัดการเรียนการสอน แต่ละกลุ่มสาระ วิเคราะห์ปัญหา สาเหตุของปัญหาผลสัมฤทธิ์จากการประเมิน                 
ของสถานศึกษา และ ระดับประเทศ ด าเนินการจัดท าแผนยกระดับคุณภาพทางการเรียนในวิชาท่ีสอนของแต่
ละคน ก าหนดเป้าหมายค่าเฉล่ีย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของแต่ละกลุ่มสาระท่ีครูรับผิดชอบ จัดท าส่ือการเรียน
การสอนกลยุทธ์การยกระดับ การอ่าน เขียน และ คิดค านวณ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ 
ทุกช้ัน จัดท าโครงการ น ากระบวนการคิดสู่ห้องเรียน พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสาระ
สนเทศและการส่ือสารพัฒนาตนเอง รวมท้ัง พัฒนา คุณลักษณะอันพึงประสงค์จากการเรียนในกลุ่มสาระ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ และโครงการต่าง ๆ 3) ขั้นการตรวจสอบ (C) เป็นการ
ตรวจสอบระหว่างเรียนเพื่อตรวจสอบการอ่านตัวชี้วัด การสอบระหว่างเรียน การสอบปลายภาค และปลายปี 
น าข้อมูลมาปรับปรุงและพัฒนา  
4) ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) เป็นการสรุปผลการเรียนและน าเสนอข้อมูลให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อน าไปก าหนด
วิธีการพัฒนาต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๖ 



 

 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน *** 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการประเมิน 
คุณภาพที่ได้ ปฏิบตั ิ

ไม ่
ปฏิบตั ิ

1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน   ๓ ๕   
 1.1 ก าหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา                   

ความต้องการของชุมชน ท้องถ่ิน วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ 
นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด 

√    

 1.2 ก าหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสอดคล้อง เชื่อมโยงกับเป้าหมาย 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและ
ต้นสังกัด 

√    

 1 .3  ก า ห น ด เป้ า ห ม าย   วิ สั ย ทั ศ น์   แ ล ะ พั น ธกิ จ  ทั น ต่ อ                          
การเปลี่ยนแปลงของสังคม 

√    

 1.4  น า เป้ าหมาย วิสั ยทัศ น์  และพันธกิ จผ่ านความเห็ นชอบ                   
จากคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

√    

 1.5 น าเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของโรงเรียนเผยแพร่                  
ต่อสาธารณชน 

√    

2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   ๓ ๕   
 2.1  มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ  √    
 2.2  มีการน าแผนไปปฏิบัติ ติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรงุ

พัฒนางานอย่างต่อเน่ือง 
√    

 2.3  มีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษาจดัระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และระบบการนิเทศภายใน 

√    

 2.4 สถานศึกษามีการน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา √    
 2.5 สถานศึกษาให้บุคลากรและผู้ทีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ

วางแผน ปรับปรุง พัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจดัการศึกษา 
√    

3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

  ๓ ๕  ยอดเย่ียม 

 3.1  บริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ในด้านการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

√ 
   

 3.2  บริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ในด้านการพัฒนาหลักสูตร
ตามความต้องการของผู้เรียน ท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ชุมชน และท้องถ่ิน 

√ 
   

 3.3  บริหารจัดการเก่ียวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง  

√ 
   

 3.4  ก าหนดหลักสูตรสถานศึกษาครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน
ทุกกลุ่มเป้าหมาย  

√ 
   

 3.5  สถานศึกษามีการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรให้ทนัต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 

√ 
   

  

๒๗ 



 

 

ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน 

*** 
ค่าเป้าหมาย 

๕  ยอดเย่ียมผล
การประเมิน 
คุณภาพที่ได้ 

ปฏิบตั ิ
ไม ่

ปฏิบตั ิ

4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ   ๓ ๕  ยอดเย่ียม 
 4 .1  ส่ ง เส ริ ม  ส นั บ ส นุ น  พั ฒ น าค รู  บุ ค ล าก ร  ให้ มี                  

ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
√    

 4.2  จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ √    
 4.3 น าชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเข้ามาใช้ในการพัฒนางาน

และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
√    

 4.4  มีการตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงานของครู บุคลากร 
ท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

√    

 4.5  ถอดบทเรียนเพื่อสร้างนวัตกรรมหรือวิธกีารท่ีเป็น
แบบอย่างท่ีดีท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

√    

5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

  ๓ ๕  ยอดเย่ียม 

 5.1 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในห้องเรียน ท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้ และค านึงถึงความปลอดภัย 

√    

 5.2  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอกห้องเรียน ท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ และค านึงถึงความปลอดภัย 

√    

 5.3  จัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล และเป็นกลุ่ม 

√    

 5.4  จัดสภาพแวดล้อมทางสังคม ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
และมีความปลอดภัย 

√    

 5.5 จัดให้ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากการจัดสภาพแวดล้อมตาม
ศักยภาพของผู้เรียน 

√    

6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน การบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

  ๓ ๕  ยอดเย่ียม 

 6.1  ได้ศึกษาความต้องการเทคโนโลยีสารสนเทศ                  
ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

√    

 6.2  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

√    

 6.3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

√    

 6.4  ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริการ
จัดการและการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 

√    

 6.5  ติดตามผลการใช้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ           
ของสถานศึกษาเพื่อใช้ในการบริการจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

√    

๒๘ 



 

 

 

ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน *** 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการประเมิน 
คุณภาพที่ได้ ปฏิบตั ิ ไม ่

ปฏิบตั ิ
7 โรงเรียนเพิ่มเติมได้     

 7.1-7.5     

   สรุปผลการประเมิน       =      ผลรวมค่าเป้าหมายทุกประเด็นพิจารณา 
                                                 จ านวนประเด็นพิจารณา 

๓ ๕  ยอดเย่ียม 

 
  หมายเหตุ   กรอกข้อมูลเฉพาะแถบสีขาว 

***  ค่าเป้าหมาย =   จ านวนข้อการปฏิบัติในแต่ละประเด็นพิจารณา  
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           แปลผลการประเมินคุณภาพที่ได้ 
ปฏิบัติ ๑ ข้อ    ได้ระดับคุณภาพ  ก าลังพัฒนา 

ปฏิบัติ ๒ ข้อ    ได้ระดับคุณภาพ ปานกลาง 

ปฏิบัติ ๓ ข้อ    ได้ระดับคุณภาพ ดี 
ปฏิบัติ ๔ ข้อ    ได้ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
ปฏิบัติ ๕ ข้อ    ได้ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม  

           ค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพทีไ่ด้ 
๑.๐๐ – ๑.๔๙ ระดับคุณภาพ     ก าลังพัฒนา 

๑.๕๐ –๒.๔๙ ระดับคุณภาพ     ปานกลาง 

๒.๕๐ – ๓.๔๙ ระดับคุณภาพ      ดี 
๓.๕๐ – ๔.๔๙ ระดับคุณภาพ      ดีเลิศ 
๔.๕๐ – ๕.๐๐ ระดับคุณภาพ      ยอดเย่ียม  

๒๙ 



 

 

กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2   
๑. ระดับคุณภาพ ระดับ ยอดเย่ียม 
๒. กระบวนการพฒันา โรงเรียนด าเนินการพฒันาการประกันคุณภาพภายในได้อย่างเป็นกระบวนการ โดยใช้

กระบวนการ PDCA และการมีส่วนร่วมของทุกอยา่งด าเนินการประกันคุณภาพ ภายในตามกฎของกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี ้

2. การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พร้อมก าหนดค่าเป้าหมาย 
3. การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการค้นหาของสถานศึกษา 
4. การด าเนินงานตามเป้าหมายของสถานศึกษา 
5. การประเมินของการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา 
6. การติดตามผลงานการด าเนินการเพื่อพัฒนาการของสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการคิด 
7. การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
8. การพัฒนาทางการคิดให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

๓. ผลการด าเนินงาน จากการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาให้มีคุณภาพโดยการร่วมแรงร่วม
จัดท า บรรลุผลความส าเร็จในการด าเนินงาน ได้รับความเช่ือถือจรรณยาบรรณของหน่วยงานต่าง ๆ มีโรงเรียนเครือข่าย
ภาษาจีน มาศึกษาดูงานเป็นประจ า ผู้ปกครองได้รับความไว้วางใจในการบริหารงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐ 



 

 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
        

 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏบิัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จ านวน 
ครู

ทั้งหมด 
(คน) 

จ านวนครู
ผ่านเกณฑท์ี่

โรงเรียน
ก าหนด(คน) 

*** 
ผลการประเมิน

(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได ้ปฏิบตั ิ
 

ไม ่
ปฏิบตั ิ

1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

  80 ๑๘ ๑๘ 100 ๕ 

 1.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดของ
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง 

√    ๑๘ 100  

 1.2  มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี
สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง √    ๑๘ 100  

 1.3  มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้
เฉพาะส าหรับผู้ท่ีมีความจ าเป็น และ
ต้องการความช่วยเหลือพิเศษ  

√    ๑๘ -100  

 1.4  ฝึกทักษะให้ผู้เรียนได้แสดงออก 
แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ 
และน าเสนอผลงาน 

√    ๑๘ 100  

 1.5  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

√    ๑๘ 100  

2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้   80 ๑๘ ๑๕ ๘๕.๑๘ ๔ 

 1.1 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การจัดการเรียนรู้ √    ๑๕ ๘๓.๓๓  

 1.2 ใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญา
ท้องถ่ินในการจัดการเรียนรู้ √    ๑๕ ๘๓.๓๓  

 1.3 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองจากสื่อท่ี
หลากหลาย 

√    ๑๖ ๘๘.๘๘  

3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก   80 ๑๘ ๑๘ 100 ๕ 

 3.1 ผู้ ส อน มี ก า รบ ริ ห า ร จั ด ก า ร        
ช้ันเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์           
เชิงบวก  

√    ๑๘ 100  

 3.2 ผู้ ส อน มี ก า รบ ริ ห า ร จั ด ก า ร            
ช้ันเรียน ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และ
เด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 

√ 

 

  ๑๘ 100  

๓๑ 



 

 

 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏบิัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จ านวน 
ครู

ทั้งหมด 
(คน) 

จ านวนครู
ผ่านเกณฑท์ี่

โรงเรียน
ก าหนด(คน) 

*** 
ผลการประเมิน

(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได ้ปฏิบตั ิ
 

ไม ่
ปฏิบตั ิ

4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

  80 ๑๘ ๑๘ 100 ๕ 

 4.1 มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ √    ๑๘ 100  

 4.2 มีขั้นตอนโดยใช้เคร่ืองมือและวิธีการวัด
และประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการ
จัดการเรียนรู้ 

√ 
 

  ๑๘ 100  

 4.3 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้มีส่วนเก่ียวข้องมี
ส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล √    ๑๘ 100  

 4.4 ใหข้้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อน าไปใช้ใน
การพัฒนาการเรียนรู้ √    ๑๘ 100  

5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

  
80 ๑๘ ๑๘ 

๕ ๕ 

 5.1 และผู้มีส่วนเก่ียวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยน
ความรู้และประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ √    ๑๘ 100  

 5.2 น าข้อมูลป้อนกลับไปใชใ้นการปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเอง √    ๑๘ 100  

6 มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาจีน โดยการจัดการเรียนการ
สอนให้ มี ความหลากหลาย ผ่ าน
กระบวนการจัดกิจกรรมเกี่ ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรมจีน ประเพณี ของ
เจ้าของภาษา โดยเน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคัญ 

  

80 ๑๘ ๑๘ 100 ๕ 

 6.1 จั ด กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น รู้                
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ภาษาจีน 
โดยการจัดการเรียนการสอนให้มี
ความหลากหลาย ผ่านกระบวนการจัด
กิจกรรมเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมจีน 
ประเพณีของเจ้าของภาษา โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

√    

๑๘ 100  

                     สรุปผลการประเมิน    =      ผลรวมผลการประเมินทุกประเด็นพิจารณา 
                                                จ านวนประเด็นพิจารณา 

๙๙.๐๓ ยอดเย่ียม 

 หมายเหตุ   กรอกข้อมูลเฉพาะแถบสีขาว 
 วิธีค านวณ 

*** ผลการประเมิน  (ร้อยละ)    =      100 x จ านวนครูผ่านเกณฑ์ท่ีโรงเรียนก าหนด  
                                                                    จ านวนครูท้ังหมด  

 แปลผลการประเมินคุณภาพท่ีได้ 
ร้อยละ  00.00 – 49.99  =    ก าลังพัฒนา   
ร้อยละ  50.00 – 59.99  =    ปานกลาง    

๓๒ 



 

 

ร้อยละ 60.00 – 74.99  =    ดี    
ร้อยละ 75.00 – 89.99  =    ดีเลิศ    
ร้อยละ 90.00 – 100   =   ยอดเยี่ยม  

กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3   

๑. ระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม”  
๒ . กระบวนการพัฒนาโรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบภายใต้

กระบวนการบริหาร PDCA ในด้านการเรียนการสอนได้ใช้กระบวนการเรียนการสอนดังนี้ ๑) ขั้นวางแผน (P) เริ่มต้น
จากครูผู้สอนศึกษาหลักสูตร วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด ก าหนดหน่วยการเรียนรู้ ศึกษาข้อมูลขั้นพื้นฐานของ
นักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้แนวทางการจัดการเรียนรู้เหมาะสมกับผู้เรียนศึกษาก าหนดวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญและการผลิตส่ือ ศึกษาเนื้อหาท่ีจะสอนจากคู่มือครู จากหนังสือเรียนศึกษาวิธีการวัดประเมินผลและ
พัฒนาทักษะการคิด ศึกษาการท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ ก าหนดวิธีการวัดประเมินผล  ๒) ขั้นด าเนินการ (D) จัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีครบองค์ประกอบท่ีครบองค์ประกอบ ท่ีสถานศึกษาก าหนดการจัดการเรียนรู้เน้นผู้เรียน            
มีส่วนร่วม ออกแบบการจัดการเรียนให้เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยจัดรูปแบบวิธีการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดมีล าดับ
กิจกรรม ออกแบบประเมินผลสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสะท้อนตามมาตรฐานการเรียนรู้ตัวช้ีวัด          
ท่ีก าหนด อบรมครูและตักเตือนให้คะแนนให้ค าแนะน า บริหารจัดการเรื่องการออกเยี่ยมบ้านนักเรียน เป็นต้น 
ประสานงานกับผู้ปกครองแก้ไขข้อบกพร่องต่อเนื่อง ๓) ขั้นตรวจสอบ (C) สังเกตพฤติกรรมขณะเรียน วิเคราะห์สภาพ
ปัญหาจากบันทึกหลังสอนน ามาปรับปรุงแก้ไข สร้างเครื่องมือหรือนวัตกรรมแก้ปัญหา ประเมินผลการท างาน วิเคราะห์
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเทียบกับเป้าหมาย ๔) ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) แก้ไขปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นวิเคราะห์ข้อมูลจัดกิจกรรมเพิ่มเติมให้ดีขึ้น  
 ๓. มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีน โดยการจัดการเรียนการสอนให้มีความหลากหลาย ผ่านกระบวนการ           
จัดกิจกรรมเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมจีน ประเพณีของเจ้าของภาษา โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๓๓ 



 

 

๓. สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐาน มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 

 1 
คุณภาพของผู้เรียน (๔.๘) ยอดเยี่ยม 
ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน ๔ 
1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ ๕ 
2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 

๔ 

3. มีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม ๕ 
4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ๕ 
5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ๕ 
6. มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ๕ 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
7. การมคีุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ๕ 
8. ความภูมใิจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ๕ 
9. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ๕ 
10. สุขภาวะทางรา่งกายและจิตสังคม ๕ 

มาตรฐานที่ 
 2 

กระบวนการบริหารและการจัดการ (๕) ยอดเยี่ยม 
1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ๕ 
2. มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ๕ 
3. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

๕ 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ๕ 
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ๕ 
6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ๕ 
7. โรงเรียนเพ่ิมเติมได้... ๕ 

มาตรฐานที่ 
 3 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (๔.๘) ยอดเยี่ยม 
1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ๕ 
2. ใชส้ื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ๔ 
3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ๕ 
4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ๕ 
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ๕ 
6. มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีน โดยการจัดการเรียนการสอนให้มีความ
หลากหลาย ผ่านกระบวนการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมจีน ประเพณีของเจ้าของ
ภาษา โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๕ 

สรุปผลการประเมินคุณภาพระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ยอดเยี่ยม 

๓๔ 



 

 

วิธีค านวณ 
*** ผลการประเมิน  (ร้อยละ)    =      100 x จ านวนครูผ่านเกณฑ์ท่ีโรงเรียนก าหนด  
                                                                    จ านวนครูท้ังหมด  
 แปลผลการประเมินคุณภาพท่ีได้ 
ร้อยละ  00.00 – 49.99  =    ก าลังพัฒนา   
ร้อยละ  50.00 – 59.99  =    ปานกลาง    
ร้อยละ 60.00 – 74.99  =    ดี    
ร้อยละ 75.00 – 89.99  =    ดีเลิศ    
ร้อยละ 90.00 – 100  =   ยอดเย่ียม 
 
3. จุดเด่น 
 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๑. ผู้เรียนส่วนใหญ่มีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมท้ังรู้จักดูแลตนเองให้มี
ความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ ไม่ยุ่งเกี่ยวกับสารส่ิงเสพติดทุกชนิดและการพนันทุกประเภท มีสุนทรียภาพด้านศิลปะ 
ดนตรี กีฬา รักการออกก าลังกาย 

๒ . ผู้เรียนส่วนใหญ่มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่  ผู้ปกครอง                  
เป็นนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน สุภาพ อ่อนน้อม แต่งกายเรียบร้อย ต้ังใจเรียน ประหยัดอดออม และรู้จักบ าเพ็ญประโยชน์           
ต่อสังคม ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตย ปฏิบัติตนตามระเบียบของสถานศึกษาเป็นอย่างดี  

๓. สถานศึกษามีการพัฒนาตามวิสัยทัศน์ ท่ีว่า “คุณธรรมน าความรู้ เชิดชูประชาธิปไตย ห่างไกลสารเสพติด  
ผูกมิตรกับชุมชน แยบยลด้านกีฬา น าพาภาษาจีน” และมีการก าหนดให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีเป็นอัตลักษณ์ในเรื่อง 
“คุณธรรมเด่น เน้นภาษาจีน” มีการจัดท าโครงการและกิจกรรมท่ีหลากหลายให้บุคลากรครู  ผู้ปกครองและผู้เรียน              
ทุกคน มีส่วนร่วมในการด าเนินงานมีการด าเนินงานตามโครงการต่าง ๆ ได้แก่ โครงการพัฒนาส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน
โครงการเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศภาษาจีน กิจกรรมภาษาจีนวันละค า กิจกรรมเข้าค่ายภาษาจีน 
กิจกรรมดนตรีและนาฏศิลป์จีน การด าเนินงานทุกโครงการมีการนิเทศติดตามประเมินผลและน าผลการประเมินมาใช้
พัฒนาการด าเนินงานในปีต่อไปอย่างต่อเนื่องมีการนิเทศติดตามประเมินผลและน าผลการประเมินมาใช้พัฒนาการ
ด าเนินงานในปีต่อไปอย่างต่อเนื่องการด าเนินงานเป็นระบบครบวงจรบริหารคุณภาพ (PDCA) ผลการด าเนินงานบรรลุ
เป้าหมายเป็นที่ยอมรับของคนท่ัวไป  

๔. สถานศึกษาได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕6๓ เพื่อพัฒนาจุดเน้นจุดเด่นของสถานศึกษา
ท่ีว่า “โรงเรียนมูลนิธิจีน” โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียนคณะครูผู้ปกครองมีการจัดท า
โครงการพัฒนาภาษาจีนและโครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอนไว้ในแผนงานมีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย ได้แก่ 
กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศภาษาจีน กิจกรรมภาษาจีนวันละค า กิจกรรมเข้าค่ายภาษาจีน โดยคณะกรรมการมูลนิธิ
และกรรมการบริหารโรงเรียนการด าเนินงานมีความต่อเนื่องเป็นระบบครบวงจรบริหารคุณภาพ (PDCA) ผลการ
ด าเนินงานบรรลุเป้าหมายผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจผลการด าเนินงานในระดับดีคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ผู้เรียน              
มีเอกลักษณ์ตามท่ีก าหนดมีการปลูกฝังศิลปวัฒนธรรมจีนควบคู่ไปกับการเรียนภาษาจีนและภาษาไทยผู้เรียนได้มีโอกาส
เรียนรู้ภาษาและศิลปวัฒนธรรมท้ังสองภาษาโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่างรับทราบและ
ให้การยอมรับในเอกลักษณ์ดังกล่าว  

๓๕ 

 

ภ 



 

 

๕. สถานศึกษาพบปัญหาผู้ปกครองและชุมชนโดยรอบสถานศึกษามีความตระหนักถึงปัญหาเรื่องการระบาด
ของสารเสพติดในสังคมท่ัวไปและชุมชนโดยรอบสถานศึกษาซึ่งส่งผลถึงผู้เรียนในสถานศึกษาจึงมีการวางแผนงาน
ร่วมกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาคณะครูผู้ปกครองผู้เรียนและคณะกรรมการบริหารโรงเรียนร่วม
จัดท าโครงการความเป็นเลิศด้านกีฬาต้านสารเสพติดโดยก าหนดวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนและประชากรในชุมชน
ห่างไกลจากส่ิงเสพติดและอบายมุขต่าง ๆ เพื่อสร้างนักกีฬาให้มีศักยภาพด้านกีฬาแต่ละประเภทเช่นฟุตบอล
วอลเลย์บอลและเพื่อการพัฒนาศักยภาพนักกีฬาของโรงเรียนไปสู่ความเป็นเลิศอย่างต่อเนื่องน าความสามารถพิเศษ
ทางด้านกีฬาไปใช้ในการศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้นต่อไปมีการมอบหมายหน้าท่ีแก่ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด าเนินงาน
อย่างเป็นระบบครบวงจรคุณภาพ (PDCA) ส่งผลให้เกิดแบบอย่างของการเปล่ียนแปลงท่ีดีขึ้นในการแก้ปัญหาใน
สถานศึกษาและชุมชนโดยรอบสถานศึกษาผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนงานมีผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมใน
โครงการท าให้ผู้เรียนและเยาวชนในชุมชนสนใจทางด้านกีฬามากขึ้น ลดปัญหาในสังคมและได้รับชัยชนะในการแข่งขัน
กีฬาประเภทต่าง ๆ สร้างช่ือเสียงให้แก่สถานศึกษา เป็นแบบอย่างการพัฒนาแก่หน่วยงานภายนอกท่ีมาศึกษาดูงาน           
เป็นประจ า 

4.  จุดควรพัฒนา 
 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ๑. ด้านผลการจัดการศึกษา  

1.1 ผู้เรียนบางส่วนขาดทักษะการเรียนรู้ผ่านส่ืออินเทอร์เน็ตเพื่อสืบค้นข้อมูลต่าง ๆ ตามท่ีตนเอง
สนใจ ขาดการจดบันทึกจากการเรียนรู้นอกสถานท่ีครบทุกคน รวมท้ังขาดทักษะนิสัยรักการอ่าน จากการใช้ห้องสมุด
อย่างสม่ าเสมอ  

1.2 ผู้เรียนบางส่วนขาดทักษะด้านการคิดอย่างเป็นระบบ การสรุปบทความท่ีอ่าน การสรุปผลการ
ด าเนินงานในโครงงานการคาดการณ์ผลการทดลองหรือเหตุการณ์ต่าง ๆ อย่ างมีเหตุผลขาดทักษะการใช้แผนผัง
ความคิดในการเรียนรู้ของตนเอง  

1.๓ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติต่ ากว่าระดับคุณภาพดีในกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมและศิลปะ  

 

๒. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
สถานศึกษาขาดการส่งเสริมให้ครูผลิต และใช้ส่ือการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องขาดการติดตามผลการใช้ส่ือ 

ท่ีครูผลิตเองและการใช้ส่ือเทคโนโลยีผ่านระบบอินเทอร์เน็ต การติดตามการจัดสอนซ่อมเสริมยังไม่ต่อเนื่อง ส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้ นพื้นฐานขาดการแต่งต้ังท่ีปรึกษาหรือ
คณะอนุกรรมการ เพื่อด าเนินงานตามระเบียบ และขาดการมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 

3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สถานศึกษายังขาดการน าผลการประเมินครูเกี่ยวกับการส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาในวิชาท่ีสอนการ

ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ของครูทุกคนการประเมินการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคนการประเมินแบบวัด
แบบทดสอบของครูทุกคนมาวางแผนพัฒนาครูแต่ละคนอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง  นอกจากนี้ครูบางส่วนยังไม่ชัดเจน          
ในเรื่องการออกแบบการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลไม่มีการก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคล้อง
กับผลการวิเคราะห์ผู้เรียนการใช้ส่ือการเรียนรู้ไม่สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียนและไม่หลากหลายการสอนซ่อมเสริม
ผู้เรียนยังไม่เป็นระบบต่อเนื่องรวมทั้งขาดการจัดท าผลงานวิจัยในช้ันเรียนครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอน 

 
๓๖ 



 

 

5.  แนวทางการพัฒนา 
 ๑. ส่งเสริมให้มีการจัดโครงการเพื่อการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้รายวิชาภาษาจีนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนของผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 ๒. ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาศักยภาพด้านการใช้ภาษาอังกฤษ เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงรูปแบบการ 

สอนท่ีเป็นระบบสองภาษาในอนาคต ตามกระแสของการเปล่ียนแปลงของการจัดการศึกษาในปัจจุบันทั้งในระดับ 

ปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 ๓. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้คุณธรรมจริยธรรมและจิตสาธารณะมากขึ้น 

 ๔. ส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรในการดาเนินงาน เช่น งบประมาณบุคลากร วัสดุครุภัณฑ์เอกสาร 

 ๕. มีการสรุปและรายงานผลการดาเนินงานพร้อมท้ังประชาสัมพันธ์การดาเนินงานอย่างต่อเนื่องใน 

รูปแบบท่ีหลากหลาย 

 ๖. มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาหลักสูตรภูมิปัญญาท้องถิ่นและบูรณาการสู่ทฤษฎีของเศรษฐกิจพอเพียง 

  ๗. สถานศึกษาควรขอความร่วมมือจากผู้ปกครองในการสอดส่องดูแลพฤติกรรมผู้เรียน จัดการเรียนการสอน
โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญให้สร้างสรรค์ผลงานจากการคิดด้วยตนเองฝึกการทางานร่วมกับผู้อื่นสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมเจตคติท่ีดีต่อวิชาท่ีเรียน 

 ๘. สถานศึกษาควรปลูกฝังให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้จากการอ่านการดูการฟังท้ังในและนอกสถานศึกษา 
 ๙. ผู้เรียนควรได้รับการวิเคราะห์โดยใช้แผนท่ีความคิดฝึกกระบวนการแก้ปัญหาหรือการทาโครงงานอย่าง 
หลากหลาย 
 ๑๐. ส่งเสริมให้ครู “ทุกคน” ได้รับการอบรมเพื่อพัฒนาความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ทาง วิชาชีพ
และเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 
 ๑๑. การสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 
 ๑๒. ก าหนดให้ครูจัดท าแผนพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (ID Plan) 
6. ความต้องการช่วยเหลือ 
 ๑. สนับสนุนงบประมาณเพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้สะอาด 

สวยงามปลอดภัยการพัฒนาปรับปรุงอาคารเรียนและห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนการสนับสนุนส่ือการ 

เรียนการสอนและเทคโนโลยีให้เพียงพอและพร้อมในการเรียนรู้ของนักเรียน 

 ๒. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยร่วมกับผู้ปกครองชุมชนหรือ 

หน่วยงานอื่นในลักษณะของการบูรณาการ 

 ๓. การสนับสนุนครูและบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถในสาขาวิชาท่ีขาดแคลน เช่น ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
ภาษาต่างประเทศ 

 
7. ความโดดเด่นของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
 ความโดดเด่น หมายถึง การด าเนินงานของสถานศึกษาท่ีส่งเสริมสถานศึกษาเป็นต้นแบบในการพัฒนาการจัด
การศึกษาด้านต่าง ๆ เร่งรัดคุณภาพสถานศึกษาสู่การเป็นสถานศึกษาท่ีมีสมรรถนะสูงและพร้อมส าหรับการแข่งขัน
ระดับสากลในอนาคต  

การพิจารณาความโดดเด่นให้พิจารณาจากสัดส่วน ร้อยละ เมื่อเทียบกับเด็กท้ังหมดของปริมาณผลงานท่ีเป็นท่ี
ยอมรับในวงวิชาการระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภาค ระดับชาติหรือระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง (ท้ังนี้ กรณีท่ีได้รับรางวัล

๓๗ 



 

 

ให้ระบุข้อค้นพบท่ีแสดงถึงการบรรลุผลลัพธ์ที่ต้องการของสถานศึกษา หน่วยงานท่ีมอบรางวัล และระบุปีท่ีได้รับรางวัล
โดยต้องไม่เกิน 2 ปี ย้อนหลัง)   

  

 
กระบวนการพัฒนาความโดดเด่นของสถานศึกษา 

 โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมท่ีหลากหลายวิธี เช่น
การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมใน การก าหนด วิสัยทัศน์ 
พันธกิจเป้าหมาย ท่ีชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ท่ีสอดคล้องกับผล
การจัดการศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพมีการด าเนินการนิเทศ 
ก ากับติดตาม ประเมินผล การด าเนินงาน และการจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษาและโรงเรียนได้ใช้กระบวนการวิจัย
ในการรวบรวมข้อมูล เพื่อใช้เป็นหลักฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ผู้ปกครอง วิจัยและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ท่ีตนรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการจัดประสบการณ์ จัดส่ิงแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา              
มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และผู้ปกครองมีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้านการศึกษา 
 กิจกรรมท่ีด าเนินงานโครงการส่งเสริมความรู้สร้างความสุขมีดังนี้ 
 ๑. หยุดทุกอย่างอ่านทุกคนวันละ ๑๕ นาที 
 ๒. ห้องสมุดเคล่ือนท่ี 
 ๓. บันทึกการอ่านส่งความรู้สร้างความสุข 
 ๔. กิจกรรมการรายงานข่าวและสารคดีหน้าเสาธง 
 ๕. กิจกรรมพลังนิทานกระตุ้นพลังสร้างสรรค์ทางออนไลน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ความโดดเด่นของสถานศึกษา 

ได้รับการยอมรับเป็นต้นแบบระดับ 
นานาชาติ 

(C 3) 
ชาติ 
(C 2) 

ท้องถ่ิน/ภูมิภาค 
(C 1) 

1. นักเรียนพระราชทาน  √  

2 โครงการส่งความรู้สร้างความสุข  √  

๓๘ 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอ้างอิง 
การด าเนินงาน 

ตามมาตรฐานที่ 1-3  
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอ้างอิง 
มาตรฐานที่ 2  

กระบวนการบรหิารและการจัดการ 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอ้างอิง 
มาตรฐานที่ 3  

กระบวนการจัดการเรียนการสอน           
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 


